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Obavijest o Privatnosti za radnu snagu 
društva Warner Bros. Discovery 

Datum stupanja na snagu: siječanj 2023. 

1. CILJ 

Warner Bros. Discovery i njegova šira grupa povezanih društava („Warner Bros. Discovery”, 
„mi”, „nas”, „naš”) posvećeni su poštenoj praksi zaštite podataka, uključujući obradu podataka 
o našoj radnoj snazi (kako je definirano u nastavku).  

Možete saznati više o povezanim društvima Warner Bros. Discovery posjetom našem mrežnom 
mjestu o voditeljima obrade i povezanim društvima. 

Ova obavijest o privatnosti obavještava našu radnu snagu o svim mogućim obradama koje provode 
društva Warner Bros. Discovery ili se provode u njihovo ime u vezi s osobnim podacima koji se 
odnose na radnu snagu, u vezi s njihovim zaposlenjem ili angažmanom. Ako zakoni u određenim 
jurisdikcijama zahtijevaju drukčije ili strože standarde za obradu osobnih podataka od onih opisanih 
u ovoj obavijesti o privatnosti, odgovarajuća društva Warner Bros. Discovery postupat će u skladu 
sa zakonima, pravilima ili propisima tih jurisdikcija. 

2. DEFINICIJE 

Izvođači znači svaka osoba koja nije zaposlenik, a radi za društvo Warner Bros.Discovery ili u 
njegovo ime, uključujući privremene radnike ili izvođače (bez obzira na to jesu li angažirani izravno 
ili neizravno), radnike zaposlene putem agencije, slobodne suradnike, konzultante, upućene radnike 
te osobe na stručnom osposobljavanju ili programu praćenja rada. 

Voditelji obrade su društva Warner Bros. Discovery koja određuju svrhu i način obrade 
osobnih podataka (popis voditelja obrade dostupan je posjetom našem mrežnom mjestu o 
voditeljima obrade i povezanim društvima).  Za Osoblje (kako je definirano u nastavku), 
društvo Warner Bros. Discovery koje vas zapošljava uvijek je voditelj obrade vaših osobnih 
podataka.  Za Izvođače, društvo Warner Bros. Discovery koje vas angažira ili organizacija za 
koju radite uvijek je voditelj obrade vaših osobnih podataka.  Za svu Radnu snagu, ovisno o 
pojedinoj aktivnosti obrade (kako je opisano u nastavku), može postojati više voditelja 
obrade u odnosu na određene osobne podatke (primjerice, kada se vaši osobni podaci dijele 
s matičnim društvom u svrhu poslovnog planiranja, i to matično društvo može biti voditelj 
obrade u odnosu na tu obradu).  Ako imate pitanja o tome tko je voditelj obrade vaših 
osobnih podataka, obratite nam se na jedan od načina navedenih u odjeljku 10 u nastavku. 

Osoblje znači zaposlenike (bez obzira na klasifikaciju ili vrstu zaposlenja, uključujući 
zaposlenike s punim radnim vremenom, privremene zaposlenike i pripravnike). Isključivo za 
potrebe ove Obavijesti o privatnosti, ta definicija obuhvaća i sve osobe koje se smatraju 
osobljem u smislu California Consumer Privacy Act, vidjeti Cal. Civ. Code § 1798.145(m), radi 
pružanja propisanih obavijesti.  Definicija pojma „Osoblje” u ovoj Obavijesti o privatnosti 
nije namijenjena tome da u cijelosti odgovara definiciji 
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definiciji pojma „zaposlenik” ili drugih pojmova koji se odnose na osoblje prema bilo 
kojem primjenjivom propisu iz područja radnog prava ili drugom zakonu. 

Osobni podaci označavaju sve podatke ili informacije koje obrađujemo, a kojima se 
identificira određeni pojedinac, odnose se na njega, opisuju ga ili se mogu povezati 
s njim ili se razumno mogu povezati, bilo izravno ili neizravno, s njim. 

Obrada, Obrađivati, Obrađeni znači svaku radnju koju Warner Bros. Discovery ili netko 
u njegovo ime provodi nad Osobnim podacima, kao što su prikupljanje, pregledavanje, 
pristupanje, bilježenje, organiziranje, analiza, pohrana, izmjena, upotreba, otkrivanje 
ili brisanje Osobnih podataka i/ili bilo koju drugu radnju definiranu primjenjivim 
zakonima. 

Osjetljivi Osobni podaci znače Osobne podatke koji prema zakonu zahtijevaju visok 
stupanj zaštite. Konkretno, za potrebe ove Obavijesti o privatnosti, Osjetljivi Osobni 
podaci uključuju sve podatke utvrđene kao posebna kategorija osobnih podataka prema 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (GDPR) i drugim primjenjivim zakonima i/ili propisima o 
zaštiti podataka.  Osjetljivi Osobni podaci uključuju Osobne podatke koji otkrivaju rasno 
ili etničko podrijetlo, politička mišljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja, članstvo u 
sindikatu, genetske podatke i biometrijske podatke koji se Obrađuju u svrhu jedinstvene 
identifikacije pojedinca, podatke koji se odnose na zdravlje, spolni život ili seksualnu 
orijentaciju, kao i Osobne podatke koji se odnose na kaznene osude i kaznena djela ili 
povezane sigurnosne mjere te, u određenim jurisdikcijama kada to zahtijeva primjenjivo 
pravo, lozinke i financijske podatke (kao što su podaci o bankovnom računu, kreditnoj ili 
debitnoj kartici ili drugim instrumentima plaćanja). 

Radna snaga uključuje Izvođače i Osoblje društva Warner Bros. Discovery. 

3. VRSTE I IZVORI PRIKUPLJENIH I OBRAĐENIH OSOBNIH PODATAKA 

Osobne podatke prikupljat ćemo izravno od pripadnika Radne snage, bilo da ih 
zatražimo ili da nam ih dostavite u okviru svojeg zaposlenja ili angažmana, uključujući 
podatke za kontakt, kao što su adresa, telefonski broj i adresa e-pošte, financijske 
podatke, kao što su podaci o bankovnom računu, te druge identifikacijske podatke, 
kada je to primjenjivo. 

Možemo stvarati i osobne podatke u okviru vašeg zaposlenja ili angažmana, kao što 
su evidencije o vašem radu, radnoj uspješnosti, vještinama i iskustvu, podaci o plaći 
ili naknadama te evidencije o izostancima. 

U mjeri dopuštenoj zakonom i kada je to potrebno za ostvarenje svrha obrade, možemo 
prikupljati osobne podatke i iz drugih izvora, uključujući, ali ne ograničavajući se na:  

• državna tijela, pružatelje zdravstvenih usluga i pružatelje pogodnosti, primjerice 
podatke potrebne za utvrđivanje koje su pogodnosti zatražene ili su potrebne radi 
usklađenosti s poreznim propisima; 

• poslovne partnere i pružatelje usluga, kao što su društva koja pružaju 
osposobljavanje i druge povezane usluge, društva koja provode provjere prošlosti, 
telekomunikacijske tvrtke te putničke tvrtke i agencije. To može uključivati 
pojedinosti vaše obuke, pojedinosti uključene u bilo koju provjeru prošlosti ili 
provjere te pojedinosti o vašem korištenju naših pružatelja usluga; 

• nadzornike i kolege iz Radne snage;  
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• Javno dostupne podatke koji se mogu objaviti na internetu, u novinama, itd. ako 
se upotrebljavaju u vezi s istragama ili provjerom Radne snage ili na koje nam je 
na neki drugi način skrenuta pozornost; 

U slučaju Izvođača, osobne podatke prikupljat ćemo samo u mjeri u kojoj je to potrebno 
za ostvarenje svrha obrade povezanih s njihovim angažmanom za društvo Warner Bros. 
Discovery ili u njegovo ime, pri čemu se takav angažman ne smatra istovjetnim zaposlenju 
ili drugim pojmovima koji se odnose na osoblje prema bilo kojem primjenjivom propisu iz 
područja radnog prava ili drugom zakonu. 

Uz primjenu svih ograničenja propisanih zakonom ili ugovorom, svaku od prethodno 
navedenih kategorija osobnih podataka možemo obrađivati u sljedeće svrhe:  

• Upravljanje ljudskim potencijalima i Radnom snagom: Ovi postupci obuhvaćaju 
aktivnosti koje Warner Bros. Discovery provodi radi održavanja i upravljanja Radnom 
snagom. Primjeri uključuju: razgovore za posao, zapošljavanje i prijam u radni odnos; 
premještaje, službena putovanja i/ili preseljenja (uključujući pomoć u vezi s useljavanjem) 
zaposlenika, članova njihovih obitelji, partnera ili najbližih srodnika; evidentiranje i 
upravljanje uvjetima zaposlenja ili angažmana; provođenje anketa; osiguravanje 
kontinuiteta poslovanja; organiziranje i nadoknadu troškova službenih putovanja i 
reprezentacije; organiziranje, upravljanje i praćenje razdoblja odsutnosti, uključujući 
godišnji odmor ili bolovanje te povratak na posao; istraživanje i rješavanje pitanja sukoba 
interesa; provođenje internih istraga radi provjere usklađenosti s primjenjivim zakonima i 
politikama društva Warner Bros. Discovery; određivanje, pregled i isplatu plaća te drugih 
primitaka; upravljanje karijerom, uključujući praćenje i ocjenjivanje radne uspješnosti; 
osposobljavanje, razvoj rukovoditelja, planiranje nasljeđivanja i upravljanje; vođenje 
disciplinskih postupaka i postupaka za rješavanje pritužbi; pružanje osposobljavanja; 
upravljanje pogodnostima, uključujući planove zdravstvenog osiguranja, mirovinske 
planove i pogodnosti prilagođene obitelji; pružanje mogućnosti za uključivanje zaposlenika, 
uključujući popuste, programe vjernosti ili pogodnosti te pristup nagradnim igrama, 
promotivnim akcijama, natjecanjima, nagradama te proizvodima i uslugama društva; 
ispunjavanje primjenjivih zakonskih obveza iz područja radnog prava, uključujući zahtjeve u 
vezi sa zabranom diskriminacije te zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu; praćenje 
raznolikosti i provedbu inicijativa za promicanje raznolikosti; komunikaciju s Radnom 
snagom i/ili njezinim predstavnicima, uključujući upotrebu osobnih komunikacijskih kanala 
u hitnim situacijama; omogućavanje suradnje unutar društva, uključujući dijeljenje i 
pohranu dokumenata; objavljivanje imenika; te organizaciju događanja. 

• Provedba i upravljanje poslovnim procesima: Ovi postupci obuhvaćaju aktivnosti koje se 
provode radi upravljanja poslovanjem društva Warner Bros. Discovery. Primjeri uključuju: 
planiranje rasporeda, evidentiranje, praćenje, ocjenjivanje i omogućavanje obavljanja 
poslova koje izvršavaju WBD i odgovarajuće treće strane, uključujući administraciju i 
pohranu dokumenata; izradu proračuna, planiranje i predviđanje za operativne i financijske 
potrebe, uključujući isporuku proizvoda (uključujući televizijske sadržaje, filmove, videoigre, 
izdavačke proizvode i drugu produkciju sadržaja); upravljanje projektima te raspodjelu 
ljudskih i drugih resursa; reviziju; konfiguriranje i testiranje novih, ažuriranih ili 
nadograđenih sustava, softvera i aplikacija; dodjeljivanje, omogućavanje i praćenje pristupa 
prostorijama i sustavima društva; upravljanje imovinom društva, uključujući odobravanje i 
koordinaciju grafičkih rješenja za licencirane proizvode; praćenje, prikupljanje i analizu 
globalnih poslovnih statistika, drugih skupova podataka i aktivnosti povezanih s licenciranim  
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poslovnim aktivnostima, uključujući za financijske potrebe; te upravljanje i 
održavanje računovodstvenih sustava za televiziju, kino distribuciju i videoigre. 

• Sigurnost, zaštita i kontinuitet poslovanja: Ovi postupci obuhvaćaju aktivnosti 
koje Warner Bros. Discovery provodi radi osiguravanja sigurnosti i zaštite svoje 
Radne snage, resursa, sustava, kupaca i potrošača, imovine i zajednica. Primjeri 
uključuju: zaštitu zdravlja i sigurnosti na radu; osiguravanje tehničke i operativne 
sigurnosti naših resursa, imovine, sustava, informacija i objekata; omogućavanje 
pristupa sustavima društva WBD te poslovnim informacijama i podacima 
relevantnim poslovnim jedinicama uz istodobno osiguravanje njihove 
odgovarajuće zaštite i podrške; upravljanje sustavima za oporavak od katastrofa, 
sigurnosno kopiranje, kontinuitet poslovanja i upozoravanje; te provjeru identiteta 
i statusa pojedinca radi odobravanja pristupa resursima i objektima društva WBD. 

• Regulatorna usklađenost: Warner Bros. Discovery primjenjuje različite politike, 
postupke i procedure radi usklađenosti s primjenjivim zakonima i propisima, 
uključujući lokalne, savezne, državne i međunarodne zakone i propise. Primjeri 
uključuju: pružanje zaštite zviždačima kada je to potrebno radi ispunjavanja 
zakonskih obveza u području usklađenosti (kao što su obveze prema 
zakonodavstvu Sjedinjenih Američkih Država, uključujući Sarbanes-Oxley Act i/ili 
Foreign Corrupt Practices Act); praćenje etičke i regulatorne usklađenosti, 
uključujući praćenje i evidentiranje sukoba interesa; upravljanje osposobljavanjem 
i njegovo provođenje u području regulatornih pitanja i usklađenosti; te provedbu i 
praćenje politika društva WBD. Društvo WBD prema potrebi surađuje i s 
regulatornim tijelima u različitim jurisdikcijama (kao što su tijela za zaštitu 
podataka, porezna tijela, tijela za provedbu zakona ili sektorski regulatori).  

Prethodno navedene svrhe obrade ne znače da se ti postupci upravljanja ljudskim 
potencijalima, poslovnim resursima, sigurnošću i zaštitom ili drugi postupci primjenjuju na 
Izvođače na istoj osnovi i/ili pod istim uvjetima kao na Osoblje niti da je njihova primjena 
namijenjena tome da u cijelosti odgovara zaposlenju ili drugim pojmovima koji se odnose 
na osoblje prema bilo kojem primjenjivom propisu iz područja radnog prava ili drugom 
zakonu. 

Ako Warner Bros. Discovery uvede novi postupak ili alat koji će rezultirati obradom osobnih 
podataka u svrhu različitu od one za koju su osobni podaci prikupljeni, društvo WBD odgovorno 
za taj novi postupak ili alat, u mjeri u kojoj to zahtijeva primjenjivo pravo, obavijestit će Radnu 
snagu o novom postupku ili alatu te pružiti sve potrebne obavijesti i/ili mogućnosti izbora. 

4. PRAVNE OSNOVE ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA 

U Ujedinjenom Kraljevstvu i državama u kojima se primjenjuje Opća uredba o zaštiti 
podataka (GDPR), vaše osobne podatke obrađujemo na temelju sljedećih pravnih osnova: 

(i) radi sklapanja i izvršavanja bilo kojeg ugovora s vama, održavanja, upravljanja ili prestanka 
bilo kojeg ugovornog odnosa te omogućavanja obavljanja usluga u okviru vašeg 
zaposlenja ili angažmana ili usluga koje ste angažirani pružati ili kada je to potrebno u 
vezi s uslugama ili pogodnostima koje od nas zatražite, osobito:  

• obračun plaće i upravljanje pogodnostima, odsutnostima, naknadama i troškovima, 
kada je primjenjivo; 
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• upravljanje Radnom snagom i pružateljima usluga, primjerice uvođenje u posao i 
završetak angažmana, evidencija radnog vremena i odsutnosti te praćenje usklađenosti s 
razinama usluge i radne uspješnosti; 

• Omogućavanje pristupa zdravstvenom osiguranju, mirovinskim planovima i drugim 
pogodnostima koje nude Warner Bros. Discovery i drugi pružatelji, uključujući upravljanje 
premještajima zaposlenika, službenim putovanjima i/ili preseljenjima (uključujući pomoć u 
vezi s useljavanjem), kada je primjenjivo. Neke pogodnosti mogu zahtijevati da dostavite 
Osobne podatke koji se odnose na članove obitelji, partnere ili najbliže srodnike, u kojem 
ih slučaju morate o tome obavijestiti prije nego što nam dostavite Osobne podatke te 
pribaviti njihovu privolu ako to zahtijeva primjenjivo pravo; 

• upravljanje pravima i navođenjem zasluga (credits), kada je primjenjivo; i 

• organiziranje profesionalnih putovanja (uključujući hotelski smještaj) i odgovarajuće 
osiguranje.  

(ii) Radi ispunjavanja zakonske obveze, uključujući: 

• odbitak s platnog spiska za potrebe poreza i socijalnog osiguranja i pružanje informacija 
poreznim tijelima i tijelima socijalnog osiguranja u skladu sa zakonom, ako je primjenjivo; 

• upravljanje zakonskim naknadama za bolovanje i porodiljskim/očinskim/roditeljskim 
plaćanjem, kada je primjenjivo; 

• provođenje zakonom propisanih aktivnosti u području odnosa sa zaposlenicima; 

• provedbu potrebnih provjera prava na rad; i 

• provođenje ili pribavljanje procjena iz područja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu te 
potrebnih zdravstvenih procjena. 

• Radi naših legitimnih interesa, kako je navedeno u nastavku (kada nad našim interesima 
ne prevladavaju vaša prava na zaštitu podataka ili vaša temeljna prava i slobode), ili kada 
ste dali svoju privolu, koju možete povući u bilo kojem trenutku, kako može biti dopušteno 
primjenjivim pravom: razvoj naše Radne snage - primjerice osposobljavanje i razvoj 
rukovoditelja, upravljanje planiranjem nasljeđivanja, priznanja i nagrade, aktivnosti 
društveno odgovornog poslovanja, ankete i komunikacija s Radnom snagom; 

• planiranje našeg poslovanja, uključujući planiranje nasljeđivanja, reorganizaciju i 
restrukturiranje, planiranje lokacije ureda, poslovno i izvješćivanje o ljudskim resursima 
(HR) i statističku analizu naše radne snage, planiranje unaprjeđenja, poslovnih prezentacija, 
prijave za nagrade i druga profesionalna priznanja, suradnju ili sudjelovanje u industrijskim 
inicijativama, prijavu za poticaje u zabavnoj industriji (ako je primjenjivo), prisustvovanje i 
organiziranje profesionalnih ili promotivnih događaja, sve aktivnosti koje se odnose na 
oporavak od katastrofe, izradu sigurnosne kopije i dnevni kontinuitet poslovanja te 
snimanje/arhiviranje svih poslovnih operacija i svih dokumenata uključujući ugovore, e-
poštu, produkciju ili marketinške kreacije; 

• razvoj, naručivanje, produkcija, objavljivanje, distribucija, promicanje i komercijalizacija 
naših produkcija, videoigara i/ili drugog audiovizualnog sadržaja, kada je primjenjivo; 

• pohrana i arhiviranje naših produkcija, videoigara i/ili drugog audiovizualnog sadržaja, 
kada je primjenjivo;  
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• Zaštita naših legitimnih poslovnih interesa i zakonskih prava. To uključuje, između 
ostaloga, upotrebu u vezi s pravnim zahtjevima, usklađenošću, regulatornim, 
revizijskim, istražnim i disciplinskim postupcima (uključujući otkrivanje takvih podataka 
u okviru sudskih postupaka ili parnica ili na zahtjev tijela za provedbu zakona ili drugih 
relevantnih trećih strana) te Obradu u vezi s politikama etike i usklađenosti, kao što su 
Standardi poslovnog ponašanja i povezani alati za prijavljivanje; 

• Upravljanje radom i sigurnošću naše opreme, objekata, intelektualnog vlasništva i 
elektroničkih platformi u skladu s našim politikama. To uključuje upravljanje pravima 
pristupa, upravljanje i kontrolu pristupa zgradama i prostorima, uključujući evidenciju 
pristupa, praćenje usklađenosti s pravilima informacijske sigurnosti i drugim politikama 
društva Warner Bros. Discovery, upotrebu sustava videonadzora te drugih sustava i 
softvera za snimanje te, kada je to dopušteno lokalnim pravom i u skladu s relevantnim 
politikama, upotrebu Osobnih podataka u istragama i disciplinskim postupcima; 

• osiguravanje sigurnosti i zaštite naše Radne snage i posjetitelja; 

• pružanje komunikacijskih usluga, kao što su e-pošta, telefon i pristup internetu; 

• provođenje komunikacijskih i angažmanskih aktivnosti, uključujući slanje internih 
komunikacija osoblju (uključujući komunikaciju sa zaposlenicima i upozoravanje na njih 
tijekom krize), popuste za osoblje, programe vjernosti ili sklonosti te pristup 
promocijama, natjecanjima i proizvodima tvrtke, upravljanje sudjelovanjem u 
događajima i rukovanje informacijama za kontakt u hitnim slučajevima; 

• objavljivanje internih imenika i organizacijskih shema te pružanje drugih alata za 
internu komunikaciju. To uključuje podatke koje navedete za bilo koji interni profil 
društva (uključujući vašu fotografiju, kada je primjenjivo i dopušteno primjenjivim 
pravom); 

• Prema potrebi, analiza i praćenje raznolikosti Radne snage u skladu s primjenjivim 
zakonima. To uključuje, primjerice, usklađenost s propisima o jednakim mogućnostima 
pri zapošljavanju; 

• pribavljanje osiguranja i obrada odštetnih zahtjeva; 

• provođenje anketa među Radnom snagom i angažiranje trećih strana za njihovo 
provođenje; i 

• obradu vaših osobnih podataka u vezi s aktivnostima zapošljavanja ili uvođenja u posao 
u kojima sudjelujete, uključujući pregled životopisa, razgovore za posao, sukobe 
interesa, (kada je to dopušteno zakonom) odgovarajuće sigurnosne provjere i provjere 
prošlosti te podnošenje zahtjeva za vize/radne dozvole, kada je primjenjivo.  

(iii) Gdje ste dali svoj pristanak, kao što je: 

• davanje preporuka trećim stranama na vaš zahtjev; 

• provođenje određenih sigurnosnih provjera i provjera prošlosti kada je vaša privola 
propisana zakonom; i 

• obradu kako je opisano u bilo kojoj drugoj privoli koju od vas zatražimo.  

Ako bilo koja od navedenih svrha uključuje obradu osjetljivih osobnih podataka, ona će se 
provoditi samo kada je to dopušteno primjenjivim pravom ili kada je to potrebno radi 
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poštovanja primjenjivog prava, primjerice zato što ste dali svoju izričitu i dobrovoljnu 
privolu (koja može biti dana u pisanom obliku), zato što ste osobne podatke učinili očito 
javno dostupnima, zato što smo obvezni provoditi obradu na temelju primjenjivih propisa iz 
područja radnog prava ili propisa koji uređuju zdravlje, pogodnosti, razumne prilagodbe 
ili socijalnu sigurnost ili zato što za takvu obradu postoji važan javni interes. 

5. PRAĆENJE 

Ako prethodno opisane aktivnosti Obrade uključuju aktivnosti praćenja, svako takvo 
praćenje, nadzor, presretanje ili istraga provodit će se u skladu s uspostavljenim 
pravilima upravljanja kako bi se osigurala usklađenost s primjenjivim zakonima (kada ti 
zakoni dopuštaju takve aktivnosti praćenja) i internim politikama. Pratimo naše mrežne i 
komunikacijske sustave pomoću automatiziranih alata kao što su hardver i softver za 
mrežnu autentifikaciju i bežično povezivanje, softver za zaštitu od zlonamjernog softvera, 
softver za filtriranje mrežnih mjesta i neželjene e-pošte, sigurnosni softver za aplikacije u 
oblaku, evidentiranje pristupa i transakcija te rješenja za upravljanje mobilnim uređajima 
radi zaštite naše Radne snage i poslovnih partnera. Svi prikupljeni Osobni podaci mogu 
se upotrebljavati za:  

• osiguravanje sigurnosti naših mrežnih sustava i imovine te zaštite i sigurnosti naše 
Radne snage, kao i za upravljanje mrežom i uređajima te pružanje podrške; 

•  upravljanje mrežom i uređajima te pružanje podrške; 

• poslovne transakcije i vođenje evidencija; 

• zaštitu povjerljivih informacija i materijala društva WBD; 

• utvrđivanje činjenica te kao dokaz u svim mogućim ili naknadnim pravnim, kaznenim ili 
disciplinskim postupcima odnosno radnjama ili u slučaju kršenja naših korporativnih politika, 
standarda i postupaka. Praćenje se može provoditi i radi osiguravanja kontinuiteta poslovanja, 
uključujući slučajeve kada su pojedini pripadnici Radne snage odsutni ili više ne rade u društvu.  

A. PRAĆENJE KOMUNIKACIJE 

Sve poruke, datoteke, podaci, dokumenti, audio- i videosadržaji, objave na društvenim mrežama ili 
komunikacija putem trenutačnih poruka te sve druge vrste informacija koje se prenose prema našim 
mrežnim i komunikacijskim sustavima, putem njih ili iz njih, koje se primaju ili ispisuju iz tih sustava ili 
se stvaraju, pohranjuju ili bilježe na njima (uključujući putem osobnih uređaja koji pristupaju našim 
mrežnim i komunikacijskim sustavima) smatraju se poslovnim sadržajem te ih pratimo ili im 
pristupamo u skladu s primjenjivim pravom i svim primjenjivim sporazumima na radnom mjestu (kao 
što su kolektivni ugovori) te u skladu s važećim politikama društva WBD o pristupu tim podacima i 
njihovoj upotrebi.  Praćenje može obuhvaćati svaku upotrebu telefona, računala, e-pošte i interneta. 
Warner Bros. Discovery zadržava pravo pratiti upotrebu tehnoloških resursa društva WBD od strane 
Radne snage u najvećoj mjeri dopuštenoj zakonom te pregledavati, upotrebljavati i otkrivati sve 
informacije stvorene, pohranjene ili prenesene putem naših informacijskih sustava u legitimne 
poslovne svrhe, uključujući, bez ograničenja, odgovaranje na istrage državnih tijela ili kada je to 
potrebno u sudskim postupcima.  
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B. VIDEO I ELEKTRONIČKO PRAĆENJE 

Warner Bros. Discovery provodi aktivnosti videonadzora i elektroničkog praćenja 
(videozapisi, fotografije ili drugi oblici elektroničkog praćenja, kao što su čitači 
identifikacijskih kartica) na svojim radnim mjestima (uključujući mjesta rada na 
daljinu), a Radna snaga je upoznata s time da Warner Bros. Discovery provodi takve 
aktivnosti praćenja. Sustavi za nadzor mogu se upotrebljavati u svim zajedničkim 
prostorima u poslovne svrhe, uključujući, bez ograničenja, svrhe zaštite, sigurnosti i 
produktivnosti. Warner Bros. Discovery provodi elektroničko praćenje na radnom 
mjestu i pristupa informacijama koje su stvorene, prenesene ili pohranjene putem 
njegove mreže radi zaštite, sigurnosti, usklađenosti i produktivnosti. Warner Bros. 
Discovery te podatke prikuplja redovito i pristupa im prema potrebi. Warner Bros. 
Discovery može upotrebljavati posebne alate za praćenje ili promijeniti postavke 
postojećih alata za praćenje u okviru opravdane istrage ili radi ispunjavanja 
zakonskih obveza. Na radnim mjestima mogu biti postavljene obavijesti koje 
upozoravaju na videonadzor. 

6. ČUVANJE PODATAKA 

Warner Bros. Discovery čuva Osobne podatke samo onoliko dugo koliko je 
potrebno za svrhe u koje se Osobni podaci Obrađuju. To znači da se razdoblja 
čuvanja razlikuju ovisno o vrsti Osobnih podataka i razlogu zbog kojeg ih čuvamo. 

Osobne podatke u pravilu ćemo čuvati tijekom trajanja vašeg radnog odnosa ili 
angažmana kod nas (osim ako primjenjivo pravo dopušta samo kraće razdoblje) te 
određeno vrijeme nakon prestanka radnog odnosa ili angažmana. Imamo detaljna 
interna pravila o čuvanju podataka kojima su utvrđena različita razdoblja čuvanja 
za različite kategorije Osobnih podataka, ovisno o našim zakonskim obvezama i 
poslovnoj potrebi za njihovim čuvanjem. Nakon isteka razdoblja čuvanja Osobni 
podaci sigurno se brišu, osim ako je, kada je to dopušteno primjenjivim pravom, 
njihovo čuvanje potrebno radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih 
zahtjeva. Za dodatne informacije o primjenjivim razdobljima čuvanja obratite se 
svojem Voditelju obrade na jedan od načina za kontakt navedenih u nastavku. 

7. PRIJENOS, DIJELJENJE I OTKRIVANJE OSOBNIH PODATAKA  

Warner Bros. Discovery may share your Personal Information with third parties or within the 
Warner Bros. Discovery group of companies that are located around the world and particularly 
in the United States, where Warner Bros. Discovery, Inc. is based. You can learn more about 
Warner Bros. Discovery affiliate companies by visiting our controller and affiliate site. Whenever 
we transfer Personal Information outside of the United Kingdom, Switzerland, European 
Economic Area (EEA), Mainland China or any country that restricts data transfers, we ensure 
that appropriate safeguards are in place by using appropriate data transfer mechanisms such 
as an adequacy decision adopted by the applicable jurisdiction such as the EU Commission 
using approved Standard Contractual Clauses, international data transfer certifications, or 
codes of conduct, or Binding Corporate Rules. 

Pripadnici Radne snage mogu dobiti dodatne informacije o mehanizmu prijenosa na koji se 
oslanjamo pri prijenosu njihovih osobnih podataka izvan Ujedinjenog Kraljevstva, Švicarske i  

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
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Europskog gospodarskog prostora ili drugih jurisdikcija koje zahtijevaju primjenu 
mehanizma prijenosa ako nam se obrate na privacy.support@wbd.com. 

• Dijeljenje podataka unutar grupe društava Warner Bros. Discovery 

Sva društva Warner Bros. Discovery dio su grupe društava Warner Bros. Discovery koja posluje na 
međunarodnoj razini. Svi članovi grupe međusobno surađuju i podupiru jedni druge u obavljanju 
poslovnih aktivnosti te u utvrđivanju strategije na razini grupe. Određenim Osobnim podacima 
(primjerice podacima iz korporativnog imenika) mogu pristupiti sva društva iz grupe Warner Bros. 
Discovery diljem svijeta kada za to postoji pravna osnova. Druge Osobne podatke Obrađivat će 
vaši neposredno nadređeni, članovi vašeg lokalnog tima za ljudske potencijale te timovi za 
zajedničke usluge iz područja pravnih poslova, usklađenosti, financija i ljudskih potencijala, kada je 
to relevantno, potrebno i zakonski dopušteno. Neki od tih sustava za upravljanje Radnom 
snagom i informatičkih sustava mogu se nalaziti izvan vaše države, uključujući Sjedinjene 
Američke Države. Sav pristup podacima podliježe mjerama sigurnosti podataka i internim 
kontrolama uspostavljenima u skladu s primjenjivim politikama društva Warner Bros. Discovery te 
je ograničen na ono što je relevantno i razmjerno legitimnoj svrsi.  

Određeni Osobni podaci dijele se među društvima grupe Warner Bros. Discovery u svrhe 
grupnog izvještavanja, pravnih, upravljačkih i regulatornih aktivnosti, uključujući ime i prezime, 
broj zaposlenika i identifikacijski broj, datum rođenja, spol, podatke o radnom mjestu i 
podatke o plaći. Više o društvima Warner Bros. Discovery možete saznati posjetom našem 
mrežnom mjestu o Voditeljima obrade i povezanim društvima 

• Promjena kontrole 

U slučaju poslovne promjene, kao što su spajanje, preuzimanje, stečaj, reorganizacija ili 
prodaja cijele naše imovine ili njezina dijela, ili postupka dubinske analize u vezi s 
mogućom poslovnom transakcijom, podaci koje prikupljamo i čuvamo mogu biti otkriveni, 
prodani ili preneseni u okviru te transakcije. Ako takav prijenos podliježe dodatnim 
ograničenjima prema primjenjivim zakonima, postupit ćemo u skladu s tim ograničenjima. 

• Dijeljenje podataka s trećim stranama 

Vaše podatke možemo dijeliti s različitim trećim stranama jer grupa društava Warner Bros. 
Discovery mora surađivati s tim trećim stranama radi obavljanja svih aspekata svojeg 
poslovanja.  Kada je to potrebno za aktivnosti Obrade navedene u ovom dokumentu, 
Warner Bros. Discovery dijeli Osobne podatke sa:  

(i) pružateljima usluga trećih strana koji pomažu Warner Bros. Discoveryju u obavljanju poslovnih 
aktivnosti, primjerice pružateljima IT usluga (resursi i podrška), pružateljima osposobljavanja, 
zaštitarskim društvima, pružateljima pogodnosti, pružateljima usluga obračuna plaća i drugih usluga 
povezanih s ljudskim potencijalima, društvima za organizaciju putovanja, događanja i komunikacija, 
hotelima i prijevozničkim društvima itd., kao i svim savjetnicima (npr. odvjetnicima, računovođama, 
revizorima itd.) i osiguravajućim društvima; 

(ii) poslovnim partnerima kao što su partneri za događanja, koproducenti, televizijske kuće, nositelji 
licencija i distributeri te organizatori dodjele nagrada; i 

(iii) drugim relevantnim trećim stranama kao što su novinari, stručne organizacije, industrijska udruženja, 
javne/državne agencije ili tijela, tijela za provedbu zakona, kontakti i službe za hitne slučajeve ili potencijalni 
kupci društva Warner Bros. Discovery ili dijelova njegova poslovanja te savjetnici tih potencijalnih kupaca.  

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
mailto:privacy.support@wbd.com
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
mailto:privacy.support@wbd.com
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8. SIGURNOSNE MJERE 

Nastojimo zaštititi Osobne podatke primjenom i održavanjem razumnih i odgovarajućih 
sigurnosnih mjera, uključujući razumne organizacijske, tehničke i fizičke zaštitne mjere 
primjerene osjetljivosti Osobnih podataka koje čuvamo. 

Također imate obvezu pomoći u zaštiti sustava i podataka društva Warner Bros. Discovery 
te pridržavati se primjenjivih politika i postupaka koji se odnose na informacijsku sigurnost. 
Ako sumnjate da je došlo do povrede naših sustava, vaših IT vjerodajnica ili bilo kojih 
drugih okolnosti koje mogu ugroziti sigurnost, cjelovitost, povjerljivost ili dostupnost IT 
resursa ili podataka društva Warner Bros. Discovery, morate odmah prijaviti svoje sumnje. 

Za sva hitna pitanja ili izvanredne situacije povezane s kibernetičkom sigurnošću obratite se 

Security Operations Centre na broj +1 (404) 827-1900 ili na adresu cybersecurity@wbd.com. 

SOC vam je na raspolaganju 24 sata dnevno, 7 dana u tjednu, 365 dana u godini. 

9. VAŠA PRAVA I OBAVEZNE OBRADE  

Kako je propisano primjenjivim pravom, možete imati pravo na pristup svojim Osobnim 
podacima; na ispravak (ili ažuriranje), brisanje ili ograničenje (zaustavljanje svake aktivne) 
Obrade svojih Osobnih podataka; te na dobivanje Osobnih podataka koje vam pružamo u 
strukturiranom, uobičajeno upotrebljavanom i strojno čitljivom formatu i na zahtjev da te 
Osobne podatke podijelimo s drugim Voditeljem obrade (prenosivost). 

Osim toga, u određenim okolnostima možete imati pravo na prigovor na Obradu svojih 
Osobnih podataka (osobito kada Osobne podatke ne moramo Obrađivati radi ispunjavanja 
ugovorne ili druge zakonske obveze). Ako je Warner Bros. Discovery zatražio vašu privolu, 
imate pravo povući svoju privolu u bilo kojem trenutku tako da se obratite svojem Voditelju 
obrade na jedan od načina za kontakt navedenih u nastavku. 

Kako je propisano primjenjivim pravom, možete imati i pravo da se na vas ne primjenjuju 
određene odluke koje se donose isključivo automatiziranom obradom.

Prethodno navedena prava nisu uvijek primjenjiva ili mogu biti ograničena prema GDPR-u 
ili primjenjivom pravu. U određenim okolnostima Warner Bros. Discovery iz tih razloga 
možda neće postupiti po zahtjevu. Warner Bros. Discovery obavijestit će vas o relevantnim 
izuzećima na koja se oslanjamo pri odgovaranju na svaki vaš zahtjev. 

Ako niste zadovoljni načinom na koji je Warner Bros. Discovery odgovorio na vaš zahtjev ili 
načinom na koji Obrađujemo vaše Osobne podatke, imate i pravo podnijeti pritužbu tijelu 
za zaštitu podataka u mjestu u kojem živite, radite ili u kojem smatrate da je došlo do 
povrede, kao i pravo pokrenuti postupak pred sudovima. 

Obavijestit ćemo vas kada je prikupljanje Osobnih podataka obvezno - to uključuje Osobne 
podatke koji su potrebni za izvršavanje našeg ugovora s vama, podatke potrebne za 
provjeru vašeg prava na rad i za upravljanje vašom radnom uspješnošću. Kako je dopušteno 
primjenjivim pravom, nedostavljanje podataka može predstavljati povredu vašeg ugovora 
s nama i može imati disciplinske posljedice. Osoblje je također dužno prijaviti sve promjene 
obveznih Osobnih podataka (osobito broj bankovnog računa i sve promjene podataka za 
kontakt). Kada se Osobni podaci dostavljaju neobvezno, primjerice podaci za  

mailto:cybersecurity@wbd.com
mailto:cybersecurity@wbd.com
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kontakt osobe za hitne slučajeve, odbijanje njihova dostavljanja može imati određene 
nepovoljne posljedice. 

10. KONTAKTIRANJE VODITELJA OBRADE 

Da biste ostvarili bilo koje od prava navedenih u prethodnom odjeljku 9 ili ako imate pitanja ili 
nedoumice u vezi s načinom na koji Warner Bros. Discovery Obrađuje vaše Osobne podatke 
(ili pitanja o ovoj Obavijesti o privatnosti), odnosno da biste kontaktirali svojeg Voditelja 
obrade ili službenika za zaštitu podataka svojeg Voditelja obrade, pošaljite e-poruku na 
privacy.support@wbd.com. S pitanjima ili nedoumicama možete se obratiti i svojem lokalnom 
timu People and Culture, ali će se upotrebom prethodno navedene adrese e-pošte vaš upit 
bolje usmjeriti našem timu za privatnost. 

11. PODACI ZA KONTAKT ZA PITANJA ETIKE I USKLAĐENOSTI 

Ethics and Compliance Office, 230 Park Avenue South, 12th Floor New York, NY 10003 
ethics@wbd.com Telefonska linija za usklađenost dostupna 24 sata dnevno: 
(800) 375-0288 ILI (800) 398-6395 (pozivi se mogu uputiti anonimno) 

12. IZMJENE OVIH PRAVILA 

Warner Bros. Discovery zadržava pravo izmijeniti ovu Obavijest o privatnosti u bilo kojem 
trenutku. Preporučujemo da povremeno ponovno pregledate ovu Obavijest kako biste uvijek 
bili upoznati s našim trenutačnim praksama zaštite privatnosti. 

13. PRISTUPAČNOST 

Posvećeni smo tome da naše komunikacije budu pristupačne osobama s invaliditetom. Ako 
želite podnijeti zahtjev povezan s pristupačnošću ili prijaviti prepreke pristupačnosti, obratite 
nam se na prethodno navedenu adresu, broj telefona ili adresu e-pošte. 

14. DODATNE INFORMACIJE SAMO ZA STANOVNIKE KALIFORNIJE 

Ove dodatne informacije primjenjuju se na sve pripadnike Radne snage obuhvaćene 
Zakonom o privatnosti potrošača savezne države Kalifornije radi pružanja propisanih 
obavijesti. 

PRAVA PRIVATNOSTI, STATISTIČKI PODACI I OTKRIVANJA INFORMACIJA U KALIFORNIJI 

Ovaj odjeljak o pravima na privatnost, metrikama i otkrivanju podataka u Kaliforniji odnosi se 
na zakonske obveze i prava utvrđena Zakonom o privatnosti potrošača savezne države 
Kalifornije („CCPA”) i drugim zakonima koji se primjenjuju samo na stanovnike Kalifornije. Te 
obveze i prava primjenjuju se samo na stanovnike Kalifornije  
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https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
mailto:privacy.support@wbd.com
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i samo na podatke koji identificiraju, odnose se na, opisuju, mogu se razumno povezati ili bi 
se mogli razumno povezati, izravno ili neizravno, s kalifornijskom Radnom snagom ili njihovim 
kućanstvima („Kalifornijski podaci”). Ne primjenjuje se na podatke koji su deidentificirani ili 
agregirani kako je predviđeno CCPA-om. 

• Statistički podaci u skladu s CCPA-om 

Propisi od nas zahtijevaju objavu metrika za prethodnu kalendarsku godinu u 
vezi sa zahtjevima stanovnika Kalifornije. Te metrike prikazuju broj podnesenih 
zahtjeva za pristup, brisanje i ispravak, broj zahtjeva koji su u cijelosti ili 
djelomično ispunjeni te broj odbijenih zahtjeva. Te informacije dostupne su na 
CCPA Metrics Reporting stranici. 

• Podaci iz Kalifornije koje smo prikupljali 

U godini prije posljednjeg ažuriranja ovog odjeljka mogli smo prikupiti sljedeće 
kategorije Kalifornijskih podataka (svaka je dodatno opisana prethodno u 
odjeljku „Prikupljeni Osobni podaci”):  

• Adresa i drugi identifikatori 

• Jedinstveni mrežni identifikatori i drugi mrežni identifikatori 

• Biometrijski podaci 

• Kategorije osobnih podataka opisane u California Civil Code § 1798.80 

• Obilježja zaštićenih kategorija prema zakonu 

• Podaci povezani s profesionalnim životom ili zaposlenjem 

• Podaci o obrazovanju 

• Audiovizualni podaci 

• Geolokacijski podaci 

• Kalifornijski osjetljivi Osobni podaci, koji uključuju podatke koji otkrivaju broj socijalnog 
osiguranja, broj putovnice i druge identifikacijske brojeve koje izdaju državna tijela; podatke za 
prijavu na korisnički račun i brojeve financijskih računa u kombinaciji s drugim podacima koji 
mogu omogućiti pristup računu (kao što su vjerodajnice za prijavu u naše informacijske sustave 
ili podaci za izravnu uplatu); precizne geolokacijske podatke (primjerice putem GPS uređaja za 
praćenje u službenim vozilima); rasno ili etničko podrijetlo; sadržaj komunikacija kojima nismo 
predviđeni primatelj (primjerice ako zaposlenik upotrebljava naše informacijske sustave za 
osobnu komunikaciju); podatke o zdravlju; te biometrijske podatke koji se Obrađuju u svrhu 
jedinstvene identifikacije pojedinca. 

• Svrhe prikupljanja Kalifornijskih podataka  

Možda smo prikupljali ili upotrebljavali ove kategorije Kalifornijskih podataka u 
sljedeće poslovne ili komercijalne svrhe: 

• Pružanje usluga u ime društva, kao što su upravljanje ljudskim potencijalima i 
Osobljem te provedba i upravljanje poslovnim procesima 

• Pomoć u osiguravanju sigurnosti i cjelovitosti, primjerice radi sprječavanja prijevara i kaznenih djela 

• Otklanjanje pogrešaka u mrežama i sustavima 

https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
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• Interna istraživanja, analitika i razvoj 

• Razvoj, održavanje, pružanje ili nadogradnja mreža, usluga ili uređaja 

• Provjera usklađenosti s CCPA-om i općenito ispunjavanje naših zakonskih obveza 

Kalifornijske Osobne podatke čuvamo samo onoliko dugo koliko je potrebno za svrhe u 
koje su prikupljeni. To znači da se razdoblja čuvanja razlikuju ovisno o vrsti Osobnih 
podataka i razlogu zbog kojeg ih čuvamo. Kalifornijske Osobne podatke u pravilu čuvamo 
tijekom trajanja vašeg radnog odnosa ili angažmana kod nas (osim ako primjenjivo pravo 
dopušta samo kraće razdoblje) te određeno vrijeme nakon prestanka radnog odnosa ili 
angažmana. 

• Izvori Kalifornijskih podataka 

Kalifornijske podatke mogli smo pribaviti iz različitih izvora, uključujući: 

• Izravno od vas 

• Neizravno, primjerice putem platformi trećih strana 

• Od naših povezanih društava 

• Od naših zajedničkih pothvata te promotivnih i strateških partnera 

• Od drugih osoba koje dostavljaju podatke o vama - primjerice osoba koje daju 
preporuke ili upućuju kandidate te naših pružatelja usluga i poslovnih partnera 
uključenih u pitanja povezana s Osobljem, kao što je zapošljavanje  

• Iz javno dostupnih izvoras 

• Otkrivanje Kalifornijskih podataka: 

U godini prije posljednjeg ažuriranja ovog odjeljka možda smo trećim stranama otkrili sljedeće 
kategorije Kalifornijskih podataka: 

• Adresa i drugi identifikatori 

• Jedinstveni mrežni identifikatori i drugi mrežni identifikatori 

• Biometrijski podaci 

• Kategorije osobnih podataka opisane u California Civil Code § 1798.80 

• Obilježja zaštićenih kategorija prema zakonu 

• Podaci povezani s profesionalnim životom ili zaposlenjem 

• Podaci o obrazovanju 

• Audiovizualni podaci 

• Geolokacijski podaci 

• Kalifornijski osjetljivi Osobni podaci, koji uključuju podatke koji otkrivaju broj socijalnog 
osiguranja, broj putovnice i druge identifikacijske brojeve koje izdaju državna tijela; podatke za 
prijavu na korisnički račun i brojeve financijskih računa u kombinaciji s drugim podacima koji 
mogu omogućiti pristup računu (kao što su vjerodajnice za prijavu u naše informacijske sustave 
ili podaci za izravnu uplatu); precizne geolokacijske podatke (primjerice putem GPS uređaja za 
praćenje u službenim vozilima); rasno ili etničko podrijetlo; sadržaj komunikacija kojima nismo 
predviđeni primatelj (primjerice ako zaposlenik upotrebljava naše informacijske 
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sustave za osobnu komunikaciju); podatke o zdravlju; te biometrijske podatke koji 
se Obrađuju u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca. 

Svaku od tih kategorija podataka u Kaliforniji možda smo otkrili sljedećim kategorijama 
trećih strana:  

• ovezana društva - Ta su društva s nama povezana zajedničkim vlasništvom. Popis 
povezanih društava dostupan je na stranici Affiliates https://
www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates. 

• Pružatelji usluga - Ti subjekti Obrađuju podatke u naše ime u poslovne 
svrhe. 

• Druge treće strane, u mjeri potrebnoj za svrhe opisane u prethodnom 
odjeljku Svrhe prikupljanja Kalifornijskih podataka, kao što su naši 
zastupnici i predstavnici, pravni sljednici te kada je to razumno potrebno 
radi ispunjavanja naših zakonskih obveza.  

Svaku od navedenih kategorija Kalifornijskih podataka mogli smo otkriti u svrhe opisane u 
prethodnom odjeljku Svrhe prikupljanja Kalifornijskih podataka. 

• Prodaja i dijeljenje 

Warner Bros. Discovery ne „prodaje” niti „dijeli” Kalifornijske podatke Radne snage te to 
nije činio ni tijekom prethodnih 12 mjeseci. U ovom kontekstu „dijeljenje” znači upotrebu 
podataka za bihevioralno oglašavanje u različitim kontekstima. Također nemamo stvarna 
saznanja da se prodaju Kalifornijski podaci potrošača mlađih od 16 godina. 

• Vaša prava na privatnost u Kaliforniji u pogledu zahtjeva za otkrivanje 
podataka koje prikupljamo i otkrivamo o vama 

Ako ste stanovnik Kalifornije, CCPA vam daje pravo zatražiti određene informacije 
o našim praksama u vezi s Kalifornijskim podacima. Konkretno, možete zatražiti 
sljedeće: 

• kategorije i konkretne Kalifornijske podatke koje smo prikupili o vama 

• kategorije izvora iz kojih smo prikupili Kalifornijske podatke 

• poslovne ili komercijalne svrhe u koje smo prikupili ili prodali Kalifornijske 
podatke 

• kategorije trećih strana kojima smo otkrili Kalifornijske podatke 

• kategorije trećih strana kojima smo prodali Kalifornijske podatke te 
kategoriju ili kategorije Kalifornijskih podataka prodane svakoj od njih 

• kategorije trećih strana kojima smo otkrili Kalifornijske podatke te 
kategoriju ili kategorije Kalifornijskih podataka otkrivene svakoj od njih 

• Vaše pravo da zatražite brisanje Kalifornijskih podataka  

Na vaš zahtjev izbrisat ćemo Kalifornijske podatke koje smo prikupili o vama, osim u 
slučajevima kada su nam ti podaci potrebni kako bismo: pružili vam proizvod ili uslugu koju 
ste zatražili; izvršili ugovor koji smo sklopili s vama; 

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
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održavali funkcionalnost ili sigurnost naših sustava; poštovali ili ostvarivali prava koja proizlaze 
iz zakona; ili upotrebljavali podatke interno na načine koji su usklađeni s kontekstom u 
kojem ste nam ih dostavili ili koji su razumno usklađeni s vašim očekivanjima koja proizlaze 
iz vašeg odnosa s nama. 

• Vaše pravo da zatražite ispravak Kalifornijskih podataka 

Na vaš zahtjev ispravit ćemo (ili omogućiti njihovo samostalno ispravljanje) 
Kalifornijske podatke koje smo prikupili o vama, uzimajući u obzir prirodu 
Kalifornijskih osobnih podataka i svrhe Obrade, osim u slučajevima kada: 
postoji razumno, dokumentirano uvjerenje doneseno u dobroj vjeri da je zahtjev 
za ispravak prijevaran ili predstavlja zlouporabu; ne raspolažemo podacima koje 
je potrebno ispraviti; ili je zahtjev za ispravak iste navodne netočnosti već bio 
odbijen u prethodnih šest mjeseci od njegova podnošenja. 

• Kako ostvariti svoja prava u Kaliforniji 

Svoja prava na pristup Kalifornijskim podacima, brisanje Kalifornijskih podataka 
ili ispravak Kalifornijskih podataka možete ostvariti podnošenjem zahtjeva 
ovdje. Za dodatnu pomoć možete nam se obratiti i putem službe Employee 
Connections na broj (SAD): 818-954-4636 ili besplatni broj u SAD-u: 
888-875-4455, a naš će vam predstavnik pomoći pri podnošenju zahtjeva.  

Kada podnosite zahtjev, morate pružiti dovoljno podataka kako bismo mogli potvrditi da ste vi osoba 
o kojoj smo prikupili Kalifornijske osobne podatke (ili roditelj odnosno ovlašteni zastupnik te osobe, 
kako je objašnjeno u nastavku). Zatražit ćemo da navedete adresu e-pošte koju ćemo upotrijebiti kako 
bismo vas kontaktirali i potvrdili da zahtjev nije podnesen prijevarno. Radi vaše sigurnosti i zaštite 
možda ćemo morati potvrditi vaš identitet telefonskim pozivom. Možemo zatražiti i dostavu dodatne 
dokumentacije radi potvrde vašeg identiteta, ali ćemo te podatke upotrebljavati isključivo u svrhu 
potvrde identiteta u vezi s vašim zahtjevom te radi sigurnosti ili sprječavanja prijevara, a ne u bilo 
koju drugu svrhu. Ti će dodatni podaci biti izbrisani čim to bude praktično moguće nakon potvrde 
vašeg identiteta. 

Ako ste roditelj djeteta mlađeg od 13 godina, zahtjev možete podnijeti i u ime svojeg djeteta. U tom 
ćemo slučaju zatražiti da navedete svoju adresu e-pošte i adresu e-pošte svojeg djeteta. Zatim ćemo 
vas kontaktirati putem vaše adrese e-pošte kako bismo potvrdili da zahtjev nije podnesen prijevarno. 
Nakon toga morat ćemo potvrditi vaš identitet i vaš odnos s djetetom. U tu svrhu možemo zatražiti da 
dostavite potpisan i javnobilježnički ovjeren obrazac kojim nas ovlašćujete za postupanje po zahtjevu 
koji se odnosi na Kalifornijske podatke vašeg djeteta. Možemo zatražiti i dodatnu dokumentaciju radi 
potvrde vašeg identiteta, ali ćemo te podatke upotrebljavati isključivo u svrhu potvrde identiteta u vezi 
s vašim zahtjevom te radi sigurnosti ili sprječavanja prijevara, a ne u bilo koju drugu svrhu. Ti će 
dodatni podaci biti izbrisani čim to bude praktično moguće nakon obrade vašeg zahtjeva. Nakon što 
potvrdimo vaš identitet i ovlaštenje za podnošenje zahtjeva u ime vašeg djeteta, započet ćemo 
obradu zahtjeva. 

Možete imenovati i ovlaštenog zastupnika koji će podnijeti zahtjev u vaše ime. Kontaktirat ćemo 
vašeg ovlaštenog zastupnika kako bismo potvrdili da zahtjev nije podnesen prijevarno. Nakon toga 
morat ćemo potvrditi identitet vašeg ovlaštenog zastupnika i njegovo ovlaštenje za podnošenje 
zahtjeva u vaše ime. U tu svrhu možemo zatražiti da vaš ovlašteni zastupnik dostavi ili (1) valjanu i 
javnobilježnički ovjerenu punomoć ili (2) pisanu izjavu kojom ovlašćujete svojeg zastupnika da 
postupa u vaše ime, a koju ste javnobilježnički ovjerili i potpisali vi i vaš  

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09
https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09
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zastupnik. Ako se vaš ovlašteni zastupnik poziva na takvu pisanu izjavu, možda ćemo 
također morati potvrditi vaš identitet i/ili vas izravno kontaktirati kako bismo potvrdili da 
ste dali odobrenje za postupanje po zahtjevu. Nakon što potvrdimo identitet i ovlaštenje 
vašeg ovlaštenog zastupnika, započet ćemo obradu zahtjeva. 

Vaš ovlašteni zastupnik može podnijeti zahtjev tako da nas kontaktira ovdje ili putem 
službe Employee Connections na broj (SAD): 818-954-4636 ili besplatni broj u SAD-u: 
888-875-4455.  

• Naša podrška ostvarivanju vaših prava u vezi s podacima 

Imate pravo da prema vama ne bude primijenjeno diskriminirajuće postupanje ako 
ostvarite bilo koje od prava objašnjenih u ovom odjeljku Obavijesti o privatnosti. Posvećeni 
smo tome da vam omogućimo kontrolu nad vašim Kalifornijskim podacima te vas nećemo 
staviti u nepovoljniji položaj ako odlučite ostvariti svoja prava.  

 

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09
https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09

