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Inclusao

A nossa missao como Warner Bros.
Discovery é utilizar o nosso poder
como uma das empresas de midia
para capacitar a nossa forca de
trabalho e os contadores de histérias
para ajudar a moldar uma sociedade
global mais inclusiva e equitativa para
todos.

Isto significa a forma como atuamos
internamente como colegas e como
atuamos externamente como
criadores de conteddo. Enquanto
empresa, temos que garantir que os
NOSSOS Processos internos sejam
equitativos, temos que promover uma
cultura de inclusdago, equidade e
pertencimento onde as pessoas
possam ser elas mesmas e possam
dar o seu melhor.

Levamos muito a sério a nossa
responsabilidade como empresa de
midia, o contelddo que criamos e as
historias que contamos sao
importantes para elevar os grupos e
as minorias sub-representadas e
chegar para nossa diversificada
audiéncia em todo o mundo.

Os pilaresque orientam 0s nossos investimentos imediatose a longo prazo em inclusao na Warner Bros. Discovery:

Intencionalmente inclusivo

Para que a nossa empresa adote a diversidade e
seja intencionalmente inclusiva, precisamos do
apoio de todos na empresa para construir esta
cultura de pertencimento.

Juntos, como uma equipe, acreditamos que
podemos promover um ambiente que propicia a
curiosidade, onde todos tém a oportunidade de
prosperar, contribuir com ideias e fazer o seu
melhor trabalho.

Pe rseguir a equidade

O nosso compromisso com a equidade reflete na
avaliacdo e na evolugdao de politicas, processos e
sistemas com o objetivo de acelerar e sustentar o
progresso da DEI ao longo de todo o ciclo de vida
dos colaboradores.

Desde o recrutamento e retencao, até a progressao,
desenvolvimento e reconhecimento, a procura de
equidade em todas as fases do percurso de um
funcionario é fundamental para a integridade e o
impacto dos nossos esforgos de DEL

Narracdo de histdrias auténticas & producdes inclusivas

Acreditamos que as diversas perspectiva s das pessoas
que contam as nossas historias retratam as nossas
personagens iconicas nas telas, trabalham nas nossas
talentosas equipes de producdo e criam o melhor
contetdo da WBD sdo fundamentais para o0 nosso
Sucesso.

E para satisfazer ou exceder as expectativas que o
nosso publico atual tem, os nossos conteldos tém de
refletir o nosso compromisso de representacdo
responsavel e as nossas producées devem promover o
acesso, a equidade e a segurancga psicoldgica.
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Iniciativas de Inclusao

Conselhos de DEI do Negécio

Compostos pelos nossos lideres mais séniores na organizagao
gue defendem a inclusdo desde o topo, estes conselhos tém
a tarefa de supervisionar os elementos corporativos e
operacionais da nossa estratégia DEIl e garantir que a DEI esta

integradano processo criativo e de produgao.

Grupos de Afinidade

Os Grupos de Afinidade sdo ativos fundamentais para
construir comunidade e impulsionar a mudanga cultural. A
WBD continua a promover 0s seus grupos como BOLD
(focado em pessoas negras), DiverseAbilities (focado em
Pessoas com Deficiéncia), PRIDE (focado na comunidade
LGBT+) e WOW (focado em identidade de género). Todos os
Grupos de Afinidade possuem verba anual, sistema de

Consultoriade DEI para area de Contetido

O programa de Consultoria de Diversidade, Equidade &
Inclusdo para as dreas de contetdo permite com que as areas
de desenvolvimento, produgdo e distribuicdo de conteldo
possam ter um olhar mais atento a como a diversidade esta

sendo trabalhada dentro das suas respectivas fungdes de
trabalho. O programa fornece consultoria customizada a cada
projeto que é apresentado, fazendo com que a visao da WBD

governanca e objetivos aserem atingidos anualmente.

de DEI seja expressa no nosso conteudo e na forma como ele
é distribuido anossa audiéncia.

Narrativas Negras Nao Contadas

EMERGE

O programa “Narrativa Negras Nado Contadas” €é um programa
de desenvolvimento de talento criativo focado em pessoas pretas e
pardas com foco em roteiro e direcio de documentarios. O programa
selecionou 10 participantes do Brasil afora, os quais tiveram trés meses
de treinamentos técnicos e mentoria para realgar as  suas
habilidades. Enquanto passaram pelo programa, com participacao
remunerada, tiveram a oportunidade de expandir seu networking na indlstria
audiovisual. O programa culminou com a producao de trés curtas-metragens
que erao exibidos no fim de 2024 em canais selecionados da WBD.

O programa de patrocinio internacional da WBD
visa melhorar as competéncias das mulheres,
das pessoas ndo binarias e das pessoas que
se identificam como mulheres. Isto é realizado
por meio de um programa para promover 0
desenvolvimento e a progressao na carreira.
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AVisoO

= Trata-se de publicagdo do relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego ("MTE”) em decorréncia de determinagao constante
na Lei 14.611/2023 e suas regulamentacoes.

» Os dados dos relatérios foram anonimizados conforme Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e agrupados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego ("MTE") de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacao Brasileira de Ocupagdes). Para entender a CBO, a mesma
funcdo, por exemplo, produtor, pode conter desde um cargo de analista até um cargo diretor. Os CBOs nao foram atualizados para o
relatério de 2026.

= Para maiores informagdes sobre a forma de calculo, verificar no link https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-
trabalho/relatorio-empresarial/relatorio-empresarial.

= Veja a sequir o relatério de transparéncia salarial e igualdade salarial das empresas do grupo Warner Bros Discovery, Inc. que possuem
100 funcionarios ou mais, com os dados relativos a Dezembro de 2025.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 TR T
Empregador: 03.390.444/0001-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 302 ¢ EMPREGO 'R.ﬂ-
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,2% do recebido pelos homens.

* A remuneraciio média mensal das mulheres equivale a 94,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Raziio MIH @

Razio M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale a0 salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario medianc para Homens (H) homens. em %
Salario
Contratual -0 . . 93,2%
Mediano 'y 64,0%
* w RNy - 'y
- . = 17,0%
Namero Remuneragdo = o
& & & -
5 +m+m="W\ = Totalde = Mensal Midia para Razio M/ H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H) 2 rIEmuneral;.'%a cllas
P mulheres equivale 3 o
Mensal Média ) i e aca di 24,0% 11,0%
Himero Remuneragao homens. em
= = Totalde = Mensal Média para .
+p+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média e e — Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
- 43,5%
Dirigentes e Gerentes _ c - =
= etas d il
PEgr umprir m e produgio Rﬁ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
5 . - = B
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 43,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁg
+%,6% 5
= Tempo de experiéncia profissional ﬁo
D Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio .
45 35 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos NN :co.2=

0,0% Agodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

ambos 0s sexos
Trab. em Atividade Operacionais _ 5T.0%

0,0%

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

- - . . . . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁe
Fara cada grupo de ocupagio que nac apresenta caleulo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao media, pode ter P G P g &3 g

ceorfido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
hamens; (5} por nda ter tnés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupadiond; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



5y WARNER BROS.
DISCOVERY




	Slide 1
	Slide 2: SUMÁRIO
	Slide 3: Inclusão
	Slide 4: Iniciativas de Inclusão
	Slide 5: Aviso
	Slide 6
	Slide 7

