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Iniciativas de Inclusao na WBD Brasil

Conselhos de Inclusao do Negdcio

Compostos pelos nossos lideres mais séniores na organizagao
gue defendem a inclusdo desde o topo, estes conselhos tém
a tarefa de supervisionar os elementos corporativos e
operacionais da nossa estratégia Inclusdo e garantir que a

Inclusdo esta integradano processo criativo e de produgao.

Grupos de Afinidade

Os Grupos de Afinidade sdo ativos fundamentais para
construir comunidade e impulsionar a mudanga cultural. A
WBD continua a promover os seus grupos como BOLD
(focado em pessoas negras), DiverseAbilities (focado em
Pessoas com Deficiéncia), PRIDE (focado na comunidade
LGBT+) e WOW (focado em identidade de género). Todos os
Grupos de Afinidade possuem verba anual, sistema de
governanca e objetivos aserem atingidos anualmente.

EMERGE

O programa de patrocinio internacional da WBD
visa melhorar as competéncias das mulheres,
das pessoas ndo bindrias e das pessoas que
se identificam como mulheres. Isto é realizado
por meio de um programa para promover o
desenvolvimento e a progressao na carreira.

Consultoriade Inclusdo para drea de Contetido

O programa de Consultoria de Inclusdo para as areas de
conteldo permite com que as areas de desenvolvimento,
producdo e distribuicio de contelddo possam ter um olhar

mais atento a como a inclusdo estd sendo trabalhada
dentro das suas respectivas fung¢des de trabalho. O
programa fornece consultoria customizada a cada projeto que
é apresentado, fazendo com que a visdo da WBD de Inclusdo
seja expressa no nosso conteldo e na forma como ele é
distribuido anossa audiéncia.

O programa  “Narrativa

de treinamentos
habilidades. Enquanto

Narrativas Negras Nao Contadas

Negras Nao
de desenvolvimento de talento criativo focado em pessoas pretas e
pardas com foco em roteiro e direcdo de documentarios. O programa
selecionou 10 participantes do Brasil afora, os quais tiveram trés meses
técnicos
passaram
remunerada, tiveram a oportunidade de expandir seu networking na indlstria
audiovisual. O programa culminou com a producdo de trés curtas-metragens
que erdo exibidos no fim de 2024 em canais selecionados da WBD.

Contadas” é um programa

e mentoria para
pelo programa,

realcar as  suas
com participagao
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AVISO

* Trata-se de publicacdo do relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego ("MTE”) em decorréncia de determinacdao constante
na Lei 14.611/2023 e suas regulamentacoes.

* Os dados dos relatdrios foram anonimizados conforme Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e agrupados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (“"MTE") de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacdao Brasileira de Ocupacdes). Para entender a CBO, a mesma
funcdo, por exemplo, produtor, pode conter desde um cargo de analista até um cargo diretor. Os CBOs ndo foram atualizados para o
relatério de 2025.

= Para maiores informagdes sobre a forma de calculo, verificar no link https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-

trabalho/relatorio-empresarial/relatorio-empresarial.

= Veja a seguir o relatério de transparéncia salarial e igualdade salarial das empresas do grupo Warner Bros Discovery, Inc. que possuem
100 funcionarios ou mais, com os dados relativos a Junho de 2025.

= Informamos que:

« Para a empresa Discovery Networks Brasil, o relatério foi gerado, a resposta do item b) do relatério foi feita pela empresa, mas nao
incluida no relatério pelo MTE. Desta maneira, a WBD inclui a declaracdao em apartado.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 13°r°l
al lm

TRABALHO

Empregador: 03.390.444/0001-79 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 304 O tave oo rove seamano

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 91.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicdo Razdao M/H

Razko M/ H = quanio o
salirio das mulheres

equivale 30 salino dos

Salinio medianc para Mulheres (M)
Saliric medianc para Homens (H)

homens, em %

Salario Contratual Mediano .--—-.—-H.—-—-———--———---———-—-———--—— [ H. 89.7% 63.0% 37.0%

-

-
= o Mimero  Resunecacio Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal *"’*"’*-T T = A rpmmerayis da
o Mmers _ Aeersgio | "eunersiodos 91.6% 10.0% 26.0% 11.0%

Media + 4+ = —m:mmr. porcmmiagem (i

- Mulheres Nao Megras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Megros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mestram valores maiores ou iguals a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁb

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

0,
Dirigentes e Gerentes 86.8%

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profieclonal el Suber] 92.0%
L em Ocupagdes Nivel Sup . Tempo de experiéncia profissional Be
o i "
Técnicos de Nivel Médio 125.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Agdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagdo que ndo ap cdlculo da diferenga, para saldrio de contratagio ou para remuneragio média, pode ter . - TR . o
ocomde um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por tler menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ter homens, (5) porndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregdo egeréncia ﬁo

grupo ccupacianal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘i"“F"I
al lm

TRABALHO

Empregador: 03.390.444/0002-50 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 100 £ EMPRECO

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéao do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens Mulheres Homens
+ A remuneragao media mensal das mulheres equivale a 120.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigdao Razdo MH

sat Sano para Muheres (M) m;ou;:-e,ume
wquivale 20 salirio dos
homens, em %

Salario Contratual Mediano :--—+-i—-—-———--———---———-—-———--——57 [ w 100.0% 21.0% 79.0%

Salaric mediane para Homens (H)

+* = Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal *"’*"—* T — »..."‘..,“‘f.f.‘" Arpmmyie g
. 5o | remuneragio dos 120.3%
Média +h+h=1 + Totude = mm«:'axa mw 3.0% 22.0%
- Mulheres Mao Megras Mulheres Megras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % guanto a remunerag@o das mulheres vale em relago & dos homens. As situagSes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 71.9%
s Nivel Supert 155.1%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de paglo gue ndo ap cdleule da diferenga, para saldrio de contratagio ou para remuneraglo média, pode ter
ocomde um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndoter mulheres; (4) porndo
ter homens; (5) por ndo ter irés homens nem trés I naguele grupo ocup . (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupa ecupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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